
 

PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN 
DINAS KESEHATAN PENGENDALIAN PENDUDUK  

DAN KELUARGA BERENCANA 

PUSKESMAS BULUSPESANTREN II  
Gundul, RT.01, RW. 01, Rantewringin, Buluspesantren, Kode Pos 54391 

Telp.(0287) 3881609 email : puskesmasbuluspesantren2@gmail.com 

 

KEPUTUSAN KEPALA PUSKESMAS BULUSPESANTREN II 

NOMOR :400.7.1/ 1009.1 /202640.1/263.2/KEP/2023 

TENTANG 

STRUKTUR ORGANISASI INTEGRASI LAYANAN PRIMER 

PUSKESMAS BULUSPESANTREN II 

 

KEPALA PUSKESMAS BULUSPESANTREN II, 

Menimbang : a. bahwa dalam rangka penerapan integrasi layanan primer 

di Pusat Kesehatan Masyarakat Buluspesantren II 

Kabupaten Kebumen yang difokuskan pada pemenuhan 

kebutuhan kesehatan berdasarkan siklus hidup yang 

mudah diakses dan terjangkau sampai pada tingkat 

masyarakat keluarga dan individu dapat diselenggarakan 

dengan baik; 

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud 

dalam huruf a perlu menetapkan Keputusan Kepala  

Puskesmas Buluspesantren II tentang Struktur Organisasi 

Integrasi Layanan Primer Puskesmas Buluspesantren II; 

 

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 

Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) 

sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir 

dengan Undang - Undang Nomor 9 Tahun 2015 

tentang Perubahan Kedua atas Undang-Undang 

Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 5679); 

2. Undang-undang Nomor 36 Tahun 2014 tentang 

Tenaga Kesehatan; 

3. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2023 tentang 

Kesehatan (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2023 Nomor 105, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor6687); 



4. Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 001 Tahun 

2012 tentang Sistem Rujukan Pelayanan 

Kesehatan Perorangan  (Berita Negara Republik 

Indonesia Tahun 2012 Nomor 122); 

5. Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 44 Tahun 

2016 tentang Pedoman Manajemen Puskesmas 

(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2016 

Nomor 1423); 

6. Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 43 Tahun 

2019 tentang Pusat Kesehatan Masyarakat (Berita 

Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 

1335); 

7. Keputusan Menteri Kesehatan Nomor  

HK.01.07/MENKES/2015/2023 tentang Petunjuk Teknis 

Integrasi Pelayanan Kesehatan Primer; 

 

MEMUTUSKAN 

 
 

Ditetapkan di : Buluspesantren 
Pada tanggal : 5 Mei 2026 

Kepala  Buluspesantren II, 

 

 

NURUL UDI ASTUTI 

 

Menetapkan : KEPUTUSAN KEPALA  PUSKESMAS BULUSPESANTREN II 

TENTANG STRUKTUR ORGANISASI INTEGRASI LAYANAN 

PRIMER PUSKESMAS BULUSPESANTREN II. 

KESATU : Struktur Organisasi Integrasi Layanan Primer Puskesmas 

Buluspesantren II sebagaimana tercantum dalam lampiran 

keputusan ini. 

KEDUA : Lingkup kegiatan dan kompetensi petugas Puskesmas 

sebagaimana dimaksud pada diktum kesatu tercantum pada 

lampiran 2 yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari 

keputusan ini. 

KETIGA  : Persyaratan kompetensi kepala Puskesmas dan penanggung 

jawab klaster di Puskesmas tercantum pada lampiran 3 yang 

merupakan bagian tidak terpisahkan dari keputusan ini. 

KEEMPAT : Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan apabila 

dikemudian hari terdapat perubahan dalam penetapannya 

akan dilakukan perbaikan sebagaimana mestinya. 

   



 
 

 

 
 

 

 

 
 

  

1. SUSUNAN ORGANISASI INTEGRASI LAYANAN PRIMER PUSKESMAS 

BULUSPESANTREN II 

LAMPIRAN 1  : KEPUTUSAN KEPALA  PUSKESMAS 

BULUSPESANTREN II 

  NOMOR : 400.7.1/ 1009.1 /2026 

  TANGGAL : 5 MEI 2026 

  TENTANG : STRUKTUR ORGANISASI 

INTEGRASI LAYANAN PRIMER 

PUSKESMAS BULUSPESANTREN II 

NO JABATAN NAMA PEMANGKU 

JABATAN 

I. Koordinator Klaster 1: Manajemen Retno Palupi, S.Kep.Ns 

 a. Penanggungjawab Ketatausahaan 

- Kepegawaian 

- Keuangan 

1. Pejabat Teknis 

2. Bendahara BLUD 

3. Bendahara Penerimaan 

4. Bendahara BOK 

5. Pengelola Akuntasi 

6. Verifikator  

 

Retno Palupi, S.Kep.Ns 

Kurotul A’yuni, S.KM. 

 

Andina Kurniasih, S.Tr.Keb 

Gesti Irma Susianti, A.Md.Keb 

Sugeng Edy Sarjono, A.Md.Gz 

  Makhmudah,A.Md.Keb 

Sulistyorani,S.Ak 

Hervy Winastuti,A.Md.Keb 

 

 b. Penanggungjawab Manajemen 

Sumber Daya 

- Sumber Daya Manusia/SDM 

- Obat dan BMHP 

- Sarpras 

Retno Palupi, S.Kep.Ns 

 

Kurotul A’yuni, S.KM. 

Pulan Purnawati,A.Md.F 

Irma Listia Sarini, S.Kep.Ns 

 c. Penanggungjawab Manajemen 

Puskesmas 

      Anggota 

drg.Nurul Udi Astuti 

 

Retno Palupi, S.Kep.Ns 

dr.Mustofa 

Khulfah Murniasih, A.Md.Kep 

Ariend Daniar, A.Md.Keb 

Sugeng Edy Sarjono, A.Md.Gz 

 

 d. Penanggungjawab Manajemen Mutu 

1). Mutu KMP 

2). Mutu UKM 

3). Mutu UKPP 

4). Keselamatan Pasien 

5). MFK  

6). K3 

7). PPI 

Khulfah Murniasih, A.Md.Kep 

Retno Palupi,S.Kep.,Ns 

  Sugeng Edy Sarjono, A.Md.Gz 

dr.Mustofa 

Pulan Purnawati,A.Md.F 

Dany Ekoristanti,A.Md.Keb 

Wulan Eka Sintia.,S.Tr.Kes 

dr.Mustofa 



8). Manajemen Risiko 

9). Audit Internal  

Anggraeni,A.Md.Keb 

Andina Kurniasih, S.Tr.Keb 

 e. Penanggungjawab  Manajemen 

Jejaring Puskesmas 

Sopiyatun,A.Md.Keb 

       Anggota   Yuli Setyani,  A.Md.Keb 

  Noni Ayu Wulandari, A.Md.Keb  

 f. Sistem informasi puskesmas dan 

dashboard PWS 

 Kurotul A’yuni, S.KM. 

 Maela Noeristya,SKM 

  Ririn Asmawati 

II. Koordinator Klaster II : Ibu dan Anak  Ariend Daniar R., A.Md.Keb 

 a. Penanggungjawab Ibu Hamil,Bersalin, 

Nifas 

Anggota 

  Ariend Daniar R., A.Md.Keb 

 

- Andina Kurniasih, S.Tr.Keb 

- Nur Khayati, A.Md.Keb 

- Wiwik Widi Lestari,A.Md.Keb 

 b. Penanggungjawab Balita dan Anak 

Prasekolah 

Anggota 

 Sari Nawa W.,A.Md.Keb 

  

 Sugeng Edy Sarjono,A.Md.Gz 

 Dillah Titisari,A.Md.Keb 

 c. Penanggungjawab Anak Usia Sekolah 

dan Remaja 

Anggota 

 Anggraeni,A.Md.Keb 

 

 Yuli Setyani,  A.Md.Keb  

 Anggita Nur S,A.Md.KG  

III. Koordinator Klaster III : Usia Dewasa 

dan Lansia 

Irma Listia Sarini, S.Kep.Ns 

 

 a. Penanggung jawab Usia Dewasa 

Anggota 

 Sudarwati, A.Md.Kep 

 Tri Susianti.,A.Md.Kep 

 Dani Susanto, A.Md.Kep 

 Anggita Nur S,A.Md.KG 

 

 b. Penanggungjawab Lanjut Usia 

 Anggota 

Hanif Muslimah, A.Md.Keb 

Dyah Ekasari,  A.Md.Keb 

Hervy Winastuti,A.Md.Keb 

Noni Ayu Wulandari, A.Md.Keb 

IV.   Koordinator Klaster IV :    

Penanggulangan Penyakit Menular 

Khulfah Murniasih, A.Md.Kep 

 

 a. Penanggungjawab Kesehatan 

Lingkungan 

    Anggota 

Fitri Setyaningsih, A.md,Kes 

 

Wulan Eka Sintia, S.Tr.Kes 

Muthoharoh, A.Md.Keb 

Endah Kurniawati 

Nur Lailiya 

Ibnu Mubaidillah K. 

 b. Penanggungjawab Surveilans 

    Anggota 

Maela Noeristya,SKM 

Dyah Ekasari,  A.Md.Keb 



 

 

 

 

Makhmudah,A.Md.Keb 

Kurotul A’yuni, S.KM 

V. Koordinator Klaster V : Lintas Klaster dr. Mustofa 

  a. Penanggungjawab Kegawatdaruratan 

      Anggota 

Dani Susanto,A.Md.Kep 

  Andry Utami, A.Md.Keb 

 b. Penanggungjawab 

Pelayanan Persalinan 

     Anggota 

Linda Roswitayanti,A.Md.Keb 

 
  Gesti Irma Susianti, A.Md.Keb 

   Eli Istiana Candra , A.Md.Keb 

 c. Penanggungjawab Farmasi 

    Anggota 

Apt. Laila Azizah, S. Farm 

Pulan Purnawati,A.Md.F 

  Dwi Mulyani, A.Md.Farm 

 d. Penanggungjawab Laboratorium Asni Saraswati, S.Tr.Kes 

 e. Penanggungjawab Pelayanan 

Kesehatan Gigi dan Mulut 

drg.Nurul Udi Astuti 

Kepala Puskesmas  Buluspesantren II, 

 

 

NURUL UDI ASTUTI 



 
 

 

 
 

 

 

 
 

STRUKTUR ORGANISASI INTEGRASI LAYANAN PRIMER PUSKESMAS BULUSPESANTREN II 

 

LAMPIRAN 2  : KEPUTUSAN KEPALA  PUSKESMAS 

BULUSPESANTREN II 

  NOMOR : 400.7.1/ 1009.1 /2026 

  TANGGAL : 5 Mei 2026 

  TENTANG : STRUKTUR ORGANISASI 

INTEGRASI LAYANAN PRIMER 

PUSKESMAS BULUSPESANTREN II 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LINGKUP KEGIATAN DAN KOMPETENSI PETUGAS PUSKESMAS 
 

No Klaster Lingkup 

Pelayanan/Kegiatan 

Kompetensi 
Penanggungjawab dan 

anggota 
1 2 3 4 

1 Manajemen  Ketatausahaan: 

kepegawaian, keuangan 
dan sistem informasi 

Manajemen Sumber 

Daya 
 Manajemnen Puskesmas 

 Manajemen Mutu 

Keselamatan 

Pasien 

 Manajemen 
Jejaring Puskesmas 

 PJ: Kepala Tata Usaha 
 Manajemen data dan 

sistem informasi 
 Manajemen keuangan 
 Manajemen aset 
 Manajemen sumber 

daya (SDM, sarpras, 

obat dan BMHP) 

 Manajemen 
program/klaster 

 Mengordinir 

manajemen mutu 
 Manajemen 

pemberdayaan 

masyarakat 

LAMPIRAN 3 : KEPUTUSAN KEPALA  PUSKESMAS 

BULUSPESANTREN II 

  NOMOR : 400.7.1/ 1009.1 /2026 

  TANGGAL : 5 Mei 2026 

  TENTANG : STRUKTUR ORGANISASI 

INTEGRASI LAYANAN PRIMER 

PUSKESMAS BULUSPESANTREN II 



2 Ibu dan 
Anak 

 Menyelenggarakan 
pelayanan Kesehatan 

bagi ibu hamil, 

bersalin, nifas 

 Menyelenggarakan 
pelayanan 

Kesehatan bagi 

anak balita dan 
anak prasekolah 

 Menyelenggarakan 

pelayanan Kesehatan 
bagi anak usia 

sekolah dan remaja 

Mampu memberikan 
pelayanan, 

seperti: 
- ANC 
- ibu hamil 

- persalinan normal dan 
nifas. 
- Neonatal esensial 
- Pelayanan gizi bagi ibu 

dan anak 
- SDIDTK 
- Imunisasi 

- Skrining penyakit 

- Skrining Kesehatan 

jiwa 

- MTBS 

- Pengobatan umum 

- Kesehatan gigi dan 
mulut 

- Komunikasi Antar 
Pribadi (KAP) 

- Gadar Matneo 

- Perkesmas 

- Skrining Kekerasan 
terhadap Perempuan dan 
Anak 

3 Usia Dewasa 
dan Lansia 

 Menyelenggarakan 
pelayanan kesehatan 

Mampu memberikan 
pelayanan,seperti : 

 

  bagi usia dewasa dan 

Lansia 

 Menyelenggarakan 
pelayanan 

Kesehatan bagi 

lanjut usia 

 Skrining penyakit 

menular 

 Skrining penyakit tidak 

menular 

 Skrining Kesehatan 
jiwa 

 Skrining kebugaran 

jasmani 
 Skrining layak hamil 
 Skrining geriatri 
 Kespro bagi catin 
 KB 
 Pelayanan gizi bagi usia 

dewasa dan lansia 

    Pengobatan umum 
 Kesehatan gigi dan 

mulut 

 Kesehatan kerja 

 Komunikasi Antar 
Pribadi (KAP) 

 Perkesmas 

 Skrining Kekerasan 
terhada Perempuan 

dan Anak 



4 Penanggulan

gan Penyakit 

Menular 

 Pencegahan, 

Kewaspadaan Dini 

dan Respon 

 Pengawasan 
kualitas lingkungan 

Mampu melakukan: 
 Surveilans 
 Penemuan kasus 
 Penyelidikan 

epidemiologi 

 Pengendalian vector 

 Outbreak Respon 
Imunization (ORI) 

 Pelayanan Kesehatan 

lingkungan 

 Komunikasi Antar 

Pribadi (KAP) 
5 Lintas Kaster  Pelayanan gawat darurat 

 Pelayanan kefarmasian 
 Pelayanan Laboratorium 

Mampu melakukan 
pelayanan: 
 Kegawatdaruratan 
 Kefarmasian 
 Pemeriksaan 

laboratorium specimen 

manusia, sampel vector 
dan reservoir serta 
sampel lingkungan 

 

 

 
Kepala Puskesmas Bulupesantren II 

 

 

 

 

NURUL UDI ASTUTI 
 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
PERSYARATAN KEPALA PUSKESMAS DAN PENANGGUNGJAWAB 

KLASTER 

 
No Jabatan Syarat Kompetensi 
1 2 3 

1 Kepala 

Puskesmas 

 Berstatus Aparatur Sipil Negara (ASN) 
 Memiliki pendidikan bidang kesehatan 

paling rendah Sarjana S-1 (strata satu) 

atau D-4 (diploma empat) 

 Pernah paling rendah menduduki jabatan 
fungsional tenaga kesehatan jenjang ahli 

pertama paling sedikit 2 (dua) tahun. 

 Memiliki kemampuan manajemen di 

bidang kesehatan masyarakat 
 Masa kerja di Puskesmas paling sedikit 2 

(dua) tahun. 
 Telah mengikuti pelatihan Manajemen 
Puskesmas 

2 Penanggungjaw
ab Klaster 1 

Manajemen 

 Memiliki jabatan sebagai Kepala Tata 
Usaha Puskesmas 

 Berstatus Pegawai Negeri Sipil (PNS) 

 Pelaksana atau pejabat fungsional dengan 
latar belakang tenaga kesehatan 

 Pendidikan paling rendah D-3 (diploma tiga) 

 Memahami administrasi keuangan, 

memahami sistem informasi kesehatan 
 Telah mengikuti 

Pelatihan/Workshop/Sosialisasi tentang Mutu 

dan Standar Akreditasi Puskesmas 
 Memiliki kemampuan mengoordinir 
pelaksanaan kegiatan di Klaster 1 

3 Penanggungjaw

ab Klaster 2 

Ibu dan Anak 

 Berstatus Aparatur Sipil Negara (ASN) 
 Pendidikan minimal D-3 (diploma tiga) 

bidang kesehatan 
 Pernah menjadi pemegang program paling 

sedikit (dua) tahun 

 Masa kerja di Puskesmas paling sedikit 2 

(dua) tahun 
 Pangkat/golongan minimal: Penata Muda/lll a 

 Memiliki kemampuan mengkoordinir 

pelaksanaan kegiatan di Klaster 2 

LAMPIRAN 4 : KEPUTUSAN KEPALA  PUSKESMAS 

BULUSPESANTREN II 

  NOMOR : 400.7.1/ 1009.1 /2026 

  TANGGAL : 5 Mei 2026 

  TENTANG : STRUKTUR ORGANISASI 

INTEGRASI LAYANAN PRIMER 

PUSKESMAS BULUSPESANTREN II 



4 Penanggungjaw
ab Klaster 3 

Dewasa dan 

Lansia 

 Berstatus Aparatur Sipil Negara (ASN) 
 Profesi Dokter Umum atau Dokter Gigi 

 Pernah menjadi pemegang program paling 
sedikit 2 (dua) tahun 

 Masa kerja di Puskesmas paling sedikit 2 

(dua) tahun 

 Pangkat/ golongan minimal: Penata 

Muda Tingkat I/IIIb 

 Memiliki kemampuan mengoordinir 
pelaksanaan kegiatan di Klaster 3 

 

5 Penanggungjawa
b Klaster 4 

Penanggungjawa

b Penularan 
Penyakit 

 Berstatus Aparatur Sipil Negara (ASN) 
 Pendidikan minimal D-3 (diploma tiga) 

bidang kesehatan 

 Pernah menjadi pemegang program paling 
sedikit 2 (dua) tahun 

 Masa kerja di Puskesmas paling sedikit 2 

(dua) tahun 

 Pangkat/ golongan minimal: Penata Muda/IIIa 
 Memiliki kemampuan mengoordinir 

pelaksanaan kegiatan di Klaster 4 
6 Lintas Klaster  Berstatus Aparatur Sipil Negara (ASN) 

 Profesi Dokter Umum atau Dokter Gigi 

 Pernah menjadi pemegang program paling 

sedikit 2 (dua) tahun 

 Masa kerja di Puskesmas paling sedikit 2 
(dua) tahun 

 Pangkat/ golongan minimal: Penata 

Muda Tingkat I/IIIb 
 Memiliki kemampuan mengoordinir 

pelaksanaan kegiatan di lintas Klaster 

 

 

Kepala Puskesmas Buluspesantren II 

 
 

 

 

NURUL UDI ASTUTI 
 

 

 
 

 

 
 

 


